Bieten Sie Ihren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ein steuervergtinstigtes
Jobticket fiir den OPNV an?

Gibt es fur das Praxisteam Anreize, mit dem Fahrrad zur Arbeit zu fahren,
wie Job-Rad, E-Bike-Leasing oder Zuschusse bei der Anschaffung eines

E-Bikes?

Gibt es bei der Praxis sichere und geschitzte Fahrradabstellplatze, eventuell
mit Lademdglichkeit fur E-Bikes?

Haben Sie selbst ein E-Auto oder bieten einen Zuschuss zu einem E-Auto
fur Mitarbeiter?

Gibt es Ladestationen fur E-Autos oder E-Bikes in der Garage bzw.
in der Nahe?

Wenn Sie eine Ladestation auf dem eigenen Grundstlck haben:
Beziehen Sie Okostrom oder nutzen eine eigene Photovoltaik-Anlage?

Informieren Sie lhre Patientinnen und Patienten auf Ihrer Website und in der
Praxis Uber eine nachhaltige Erreichbarkeit (Fahrradabstellplatze, Ladestatio-
nen fir E-Autos in der Nahe, OPNV)?

Terminmanagement: Versuchen Sie, Termine zusammenzulegen?
Bieten Sie aktiv Termine fur Familienmitglieder nacheinander an?

Planen Sie fur absehbare BehandlungsmalBnahmen genligend Zeit ein,
sodass Folgetermine reduziert werden kénnen?

Ermoglichen Sie mobiles Arbeiten (z.B. im Bereich Abrechnung) oder finden
Teambesprechungen online statt?

Nehmen Sie und Ihr Team, soweit angeboten, an digitalen Fortbildungen
teil?

Planen Sie Dienstreisen maglichst mit der Bahn statt mit dem Auto
oder Flugzeug?

Materialmanagement: Nehmen Sie Sammelbestellungen statt vieler
Einzelbestellungen vor?

Bestellen Sie bevorzugt GroBpackungen?
Ist das Bestellwesen digital aufgestellt?

Arbeiten Sie mit Laboren und Lieferanten aus der Region?

Vorschlage, und nicht Vorschriften — Anregungen, und nicht Anweisungen:

Die Checklisten der BLZK zur Nachhaltigkeit verstehen sich ausdrtcklich als Empfehlungen, die je nach individuellen Umstanden
in der Praxis ohne zusatzlichen Aufwand und ohne zusatzliche Burokratie umgesetzt werden kénnen. Sie sind nicht verbindlich.
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